PREFEITURADE Secretafia Municipal de
DELONDRINA | Eoucasao

PLANO DE TRABALHO - EXECUGAO 2019 - 3° ADITIVO

TERMO DE COLABORAGAO N° 17/2017 - SIT: 35274

1 - Dados Cadastrais: (Identificagao da Instituigdao Parceira)

1.1 — Instituicdo Proponente (Mantenedora)

Nome: Assisténcia Lar Esperanga de Londrina

Endereco:  |Avenida do Café, 100 - Aeroporto telefone:  (43) 3325-7499
CEP: 86.038-000 CNPJ: 78.631.512/0001-43
E-mail: cei.estrelinha@hotmail.com

1.2 — Identificacdo do Presidente:

Nome: |Narcy Aparecida de Oliveira Fonseca

cep | NN = B

Email:
Periodo de mandato da diretoria De: 01/06/2018 A: 31/05/2020
1.3 — Centro de Educacéo Infantil:
Nome: Centro de Educagéo Infantil Estrelinha
Endereco: Avenida do Café, 100 - Aeroporto
CEP: 86.038-000 telefone:  (43) 3325-7499
Email: cei.estrelinha@hotmail.com CNPJ: 78.631.512/0001-43

2 - Descrigdo da realidade

Falta de vagas de educacao infantil no municipio para atendimento das criangas de zero a cinco anos.

3 - Descrigao do Objeto:

Garantir o funcionamento da Instituicéo, a elevacio da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da efetivagéo da
proposta pedagégica do Centro de Educagao Infantil, tendo como resultado a promogéo do desenvolvimento integral do aluno.

4 - Metas a serem atingidas:
Dentre as metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as

necessidades do total de alunos, sendo em periodo integral e [ (80 Jem periodo parcial.
Cumprir a Proposta Pedagdgica, pré estabelecida da Instituigéo;

Cumprir a execugdo do Plano de Aplicagéo do Plano de Trabalho

Atender a regulamentacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, lei 9394/96 e do sistema municipal de ensino;
Efetuar as aquisi¢bes/contratagdes de acordo com os os procedimentos estipulados na Lei Federal 8666/93 e suas alteragbes e
pelo Decreto Municipal n® 245/2009.

5 - Etapas ou fase de execugao e prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgao:

Os recursos seréo repassados mensalmente, no prazo de vigéncia que sera de 01/01/2019 a 31/12/2019. Para o exercicio de
2019, sequira o cronograma de desembolso descrito no item 9, sendo aplicados nas referidas despesas constantes do item 10,
em conformidade com o que determina o Estatuto da entidade e as Deliberagdes n° 02/2016, n° 03/2016, e n° 05/2016 do
CMEL, sendo gerenciadas pela mantenedora a fim de prover o ambiente escolar através dos beneficios que os produtos
adquiridos e os servigos contratados proporcionardo.

6 - Quadro Demonstrativo de turmas:

CB C1 C2 C3 P4 P5
TURMAS
0 1 3 3 4 0
total de turmas 11
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7 - Quadro Demontrativo de professores e funcionarios

N° DE PROFESSORES DIRETOR AUX. ADM © OUTROS
6H 8H 6H | 8H 6H 8H 6H 8H 6H 8H
14 5 1 2 3
TOTAL 14 5 Classificar:
peS00R0: vl LACTARISTA
6H | 8H 6H 8H 6H 8H
1 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 28
NA INSTITUIGAO

8 - Quadro Demonstrativo criangas atendidas: (Matriculas no ano 2019)
ENSINO REGULAR

ATENDIMENTO PARCIAL

ATENDIMENTO INTEGRAL - DIMENTO LU

A B C D E A B C D E A B|C D E

CB CB CB
C1 16 C1 C1
R$ 9.220,32 16 R$ - 0 R$ - 0
C2 121112 C2 C2
c3 | 16 | 16| 16 C3 C3
RS 32.380,79 | 83| | RS - 0 R$ - 0
P2 P4 [ 20 20 P4 20] 20
P5 P5 P5
R$ - 0 R$ 6.988,80 40 R$ 6.988,80 40

ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL

ATENDIMENTO PARCIAL |
ATENDIMENTO INTEGRAL T —
A|lB]|C D E Al B|lc|D| E A|B|C|D]|E
CB CB CB
C1 C1 C1
R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0
C2 1 C2 C2
C3 C3 C3
R$ 780,26 1 R$ - 0 R$ - 0
P4 P4 P4
P5 P5 P5
R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0
TOTAL DE CRIANGAS ATENDIDAS 180 VALOR MENSAL| R$ 56.358,97
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9 - Cronograma de Desembolso:

Parcela | Parcela Il Parcela lll Parcela IV Parcela V Parcela VI

R$ 51.367,24 | R$ 51.367,24 | R$ 51.367,24 | R$ 56.358,97 | R$ 56.358,97 | R$ 56.358,97
Parcela Vi Parcela Vi Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela Xl

R$ 84.538,46 | R$ 56.358,97 | R$ 56.358,97 | R$ 56.358,97 | R$ 84.538,46 | R$ 56.358,97

OBS: NOS MESES DE JULHO E NOVEMBRO SERAO ACRESCIDOS 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL.

VALOR TOTAL: R$ 717.691,43
10 - Plano de Aplicagdo

RUBRICAS DESPESAS VALOR
3.1.90.11.01 Vencimentos e Salarios R$ 533.191,43
3.1.90.11.43  |13° Salério R$ 50.000,00
3.1.90.11.45  |Férias — Abono Constitucional R$ 14.500,00
3.1.90.13.01 |FGTS R$ 52.000,00
3.1.90.16.44 Horas Extras e Servigos Extraordinarios R$ 60.000,00
3.3.90.39.43 Servigos de Energia Elétrica R$ 8.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR R$ 717.691,43
TOTAL GERAL DAS PARCELAS R$ 717.691,43

11 - Informagées da Instituicio Parceira

De acordo com o Termo de Colaboragéo a Instituigdo devera manter conta especifica e exclusiva para o crédito e

movimentagdo do repasse.

Banco: Caixa Econdémica Federal

N° 104 Agéncia n® 1631  Conta Corrente n° 1088-8

Nome completo do responsavel:

Narcy Aparecida de Oliveira Fonseca

Assinatura do responsavel:

Local e data: Londrina, 14 de maio de 2019.

12 - Aprovagao do Concedente

Nome completo do concedente:

Maria Tereza Paschoal de Moraes

Assinatura do Concedente:

Documento ratificado eletronicamente
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECLARACAO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Na qualidade de representante legal do Concedente, declaro, para os devidos fins que, apds
analise do plano de trabalho observa-se compatibilidade com o objeto do termo de colaboracgao.

Aprovo o presente Plano de Trabalho (2122331) e autorizo a celebragdo do 3¢ aditivo ao termo
de colaboracao n® 17/2017.

Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Paschoal de
Moraes, Secretario(a) Municipal de Educacao, em 03/06/2019, as 15:46,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

1
sel A
ASEIN :uym
eletronica

#a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“m<~ http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
_' verificador 2157680 e o c6digo CRC CBBD7C64.

Referéncia: Processo n? 19.022.054181/2019-82 SEIn?2 2157680
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